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ส.ค. – ก.ย. ๒๕๖๒ ส+งแบบสอบถามการเข6าร+วมโครงการไปยัง

โรงเรียนต+าง ๆ และสรุปผลการตอบ

แบบสอบถาม 

๑. ทราบจำนวนผู6เข6าร+วมโครงการ 

๒. ทราบข6อมูลบริบทของ รร.เบื้องต6น 

ภายใน ๑๙ ก.ย. ๒๕๖๒ ส+ง Pre-test ให6ครูที่เข6าร+วมโครงการเพื่อ

ทดลองกับนักเรียนกลุ+มตัวอย+าง 

(ครูต6องกำหนดขนาดกลุ+มตัวอย+างให6ชัดเจน 

และใช6กลุ+มตัวอย+างนี้ไปจนสิ้นสุดโครงการ) 

๑. โรงเรียนได6รับข6อมูล  

- คำชี้แจง 

- แบบทดสอบก+อนเรียน (pre-test) 

-แบบเฉลย 

- ตารางกรอกคะแนน 

ภายใน ๒๗ ก.ย. ๒๕๖๒ ครสู+งคะแนน Pre-test ของกลุ+มตัวอย+างให6

โครงการฯ (เพื่อทดสอบการใช6การส+งงาน

ผ+านทางระบบอิเล็กทรอนิกสa) 

๑. เด็กนักเรียนกลุ+มตัวอย+างที่เข6าร+วม

โครงการทำแบบทดสอบก+อนเรียน 

๒. ครูตรวจบัตรคำตอบนักเรียน กรอก

คะแนนในตารางที่ส+งให6 

๓. ครูส+งผลคะแนนทางระบบอิเล็กทรอนิกสa 

ให6กับมูลนิธิฯ ภายในวันที่กำหนด 

๔-๕ ต.ค. ๒๕๖๒ ลงพื้นที่พบครูในโครงการเพื่อ 

๑. จัดกลุ+มนักเรียนตามผล Pre-test  

๒. สอนวิธีการเขียนข6อเสนอโครงการ (และ

ได6ร+างแรกของข6อเสนอโครงการ) 

๓. สอนวิธีการใช6เครื่องมือ 

๑. ครูสามารถเขียนข6อเสนอโครงการ และ

นำเสนอต+อคณะทำงานโครงการได6 

๒. ครูสามารถใช6เครื่องมือเพื่อพัฒนาการอ+าน

ของผู6เรียนได6 

๓. สามารถแบ+งกลุ+มผู6เรียน และวาง

แผนพัฒนาผู6เรียนได6 

ภายในต.ค. ๒๕๖๒ ครูส+งข6อเสนอโครงการฉบับจริงให6โครงการฯ ๑. โครงการฯ ได6รับข6อเสนอโครงการจากทุ

กรร. และรวบรวมส+งให6สถาบันสิรินธร ฯ

พิจารณา  

๒. โครงการฯ จัดเตรียมบัตรคำอ+าน ให6กับทุก 

โรงเรียน 

พ.ย. ๒๕๖๒ ครูทดลองใช6เครื่องมือกับกลุ+มตัวอย+างตาม

ตารางเวลาที่แจ6งในข6อเสนอโครงการ 

๑. ครูและนักเรียนดำเนินกิจกรรมตาม

แผนการดำเนินงานในข6อเสนอโครงการ 

๒.ครูจัดทำรายงานผลการใช6เครื่องมือ

พัฒนาการอ+าน (ไม+เกิน 2 หน6ากระดาษ A4) 

ส+งให6โครงการฯ ทางระบบอิเล็กทรอนิกสa 

๖-๑๑ ธ.ค. ๒๕๖๒ พิจารณารายงานผลการใช6เครื่องมือจากการ

ทำงานที่ผ+านมา 

๑. มูลนิธิรวบรวมรายงานผลการใช6เครื่องมือ 

ส+งให6ทางสถาบันสิรินทร ฯ เพื่อพิจารณา 



ระยะเวลา กิจกรรม ผลที่คาดว9าจะได;รับ 

๑๔ ธ.ค. ๒๕๖๒ ลงพื้นที่ช+วยเหลือในการแก6ไขข6อบกพร+องใน

ขั้นตอนต+าง ๆ ตามรายงาน และให6ครูปรับ

แก6ไขให6แล6วเสร็จ 

ลงพื้นที่เพื่อนิเทศติดตาม.คณะทำงาน

โครงการลงพื้นที่ เพื่อรับทราบผลการใช6

เครื่องมือ สภาพปlญหาและอุปสรรค พร6อมให6

คำแนะนำคุณครูทุกท+าน 

๑๕ ธ.ค.๒๕๖๒ - ม.ค. 

๒๕๖๒ 

ครูปรบัแก6ไขผลให6ถูกต6อง ครูปรับปรุง แก6ไขตามสภาพปlญหาที่พบ และ

นำไปใช6เปnนแนวทางในการดำเนินการต+อไป 

๑ ก.พ.๒๕๖๓ ครูนำรายงานการดำเนินงานทั้งหมดมา ใน

การอบรมจะอธิบาย Post-test และ

ความสำคัญของ Post-test และจากนี้มีการ

สอนการทำรายงานฉบับสมบูรณa และ

เอกสารแนบที่ต6องม ี

๑. ครูเข6าใจขั้นตอนการจัดทำ Post-test  

๒. ครูสามารถจัดทำรายงานฉบับสมบูรณaได6 

มีรูปแบบเดียวกัน   

๒๐ ก.พ. ๒๕๖๓ ครูส+งทุกอย+างให6โครงการฯ ทาง E-mail ทางโครงการฯ ได6รับรายงานฉบับสมบูรณa 

พร6อมเอกสารแนบครบถ6วน 

๒๑-๒๘  ก.พ. ๒๕๖๓ ตัดสินโครงการที่ควรได6รับรางวัล พิจารณาผลการดำเนินงานของผู6เรียน 

๑ มี.ค. ๒๕๖๓  ประกาศผลผู6ได6รับรางวัล ได6รายชื่อผู6ได6รับรางวัล 

...... มี.ค. ๒๕๖๓ มอบรางวัล ท+านประธานกลุ+มโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

มอบรางวัลให6กับผู6ที่มีผลการดำเนินงานที่ด ี

 


